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Celem nowelizacji przepisow
delegowania pracownikow, ktore
zaczety obowigzywac od 30 lipca
2020 roku, jest stworzenie wspodlnych
ram dla zasad oraz mechanizmoéw
kontroli danego obszaru. Zmiany
majg usprawnic i ujednolici¢
dziatania, dotyczgce delegowania na
terenie Unii Europejskiej i tym samym
pomaoc przedsiebiorcom w
poruszaniu sie po obszernym rynku
pracy Wspolnoty.

Najwazniejsze zmiany, ktére zostaty
wprowadzone, dotyczg zasad
wynagradzania oraz okresu
oddelegowania do innego panstwa
cztonkowskiego. Zmian jest sporo,
jednak ich wdrozenie i przestrzeganie
nie powinno stwarzac przedsiebiorcom
wiekszych trudnosci. Wiasnie dlatego
powstat niniejszy poradnik, ktory ma
pomaoc w przebrnieciu przez wszystkie
przepisy i zobrazowac kazdy aspekt
nowej ustawy.




Delegowanie pracownikéw na terenie
Unii Europejskiej regulujg 3 podstawowe
akty prawne:

Dyrektywa 96/71/WE, dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug;

Dyrektywa 2014/67/UE w sprawie
egzekwowania Dyrektywy 96/71/WE,
zZmieniajgca Rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,rozporzadzenie w
sprawie IMI”);

Dyrektywa 2018/957/UE, zmieniajgca
Dyrektywe 96/71/WE. Przepisy tej
dyrektywy majg zastosowanie od 30 lipca
2020r.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31996L0071&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31996L0071&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0067&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0067&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=PL

Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym pracownikéw delegowanych
reguluja:

¢ art.12,13 i 16 Rozporzadzenia 883/
2004 w sprawie koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego,

() rozporzgdzenie wykonawcze (WE) nr
987/2009.

Rozporzadzenia te wskazujg m.in. na to,
w ktoérym panstwie cztonkowskim
pracownik delegowany ma by¢
ubezpieczony oraz jakie nalezy spetnic
warunki, zeby pracownik podlegat
ustawodawstwu dotyczgcemu
zabezpieczenia spotecznego
obowigzujagcemu w kraju delegowania.

Dodatkowo warto pamietac, ze
obowigzki pracodawcy dotyczace
informowania pracownikéw o
warunkach stosowanych do umowy lub
stosunku pracy reguluje obecnie
Dyrektywa 91/533/EWG. Od 1 sierpnia
2022 r. ma natomiast zastosowanie
niedawno przyjeta Dyrektywa
2019/1152/UE w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0883-20140101&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R0987&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10811&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=PL
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Przed oddelegowaniem pracownika do

innego kraju nalezy zgtosic¢ sie do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

(ZUS) w celu uzyskania zaswiadczenia

Al. Dokument ten powinien zostac
wydany, aby zabezpieczyc¢ status
ubezpieczenia spotecznego
pracownika.

W celu wydania zaswiadczenia Al
nalezy ztozy¢ do ZUS formularz US-3.
Jezeli pracownik na miesigc przed
delegowaniem nie byt objety polskim
ubezpieczeniem spotecznym, a
przebywat w tym czasie na terenie
Polski, nalezy zatagczy¢ dodatkowo
formularz US-55.

Nalezy pamietac o rzetelnym

wypetnianiu wniosku o zaswiadczenie.

W innym wypadku moze ono zostacé
uchylone na skutek kontroli.

YPOMNIENIE

Uwaga!
Czym skutkuje uchylenie
zaswiadczenia Al:

@ Wytaczeniem osoby z polskiego
systemu zabezpieczenia spotecznego
z okresem wstecznym powoduje
koniecznos¢ ztozenia odpowiednich
dokumentéw ubezpieczeniowych,

@® koniecznoscia zgtoszenia do
systemu zabezpieczenia spotecznego
innego panstwa cztonkowskiego,

e koniecznoscig ewentualnego
zwrotu otrzymanych swiadczen.




Wypetniajac formularz US-3 trzeba
pamietac, ze okres delegowania nie
moze by¢ dtuzszy niz zawarta z
pracownikiem umowa o prace. Jezeli
tak jest, zaleca sie od razu wystapic o
zawarcie porozumienia wyjatkowego.

Maksymalny zakres dat
oddelegowania pracownika, jaki
mozna wskazac¢ na zaswiadczeniu,
wynosi 24 miesigce.

Pamietaj!
Po uptywie okresu delegowania,
niezaleznie czy bedzie to 12 czy 18
miesiecy, nie musisz sktadac prosby
o skrécenie lub wycofanie
zaswiadczenia Al Twojego
pracownika.

W art. 9 ust. 1 Dyrektywy 2014/67/UE
wskazano czes¢ wymogow
dotyczacych delegowania, jakie mogg
zostac zastosowane. S3j to:

() wymogi dotyczace ztozenia
odpowiedzialnym witasciwym
organom krajowym zwyktego
oswiadczenia, najpdzniej w momencie
rozpoczecia Swiadczenia ustug,
zawierajgcego istotne informacje
niezbedne w celu umozliwienia
przeprowadzenia kontroli sytuacji
faktycznej w miejscu pracy, w tym:

» dane identyfikacyjne
ustugodawcy;

} przewidywana liczbe
pracownikéw delegowanych, wraz z
danymi umozliwiajgcymi ich
identyfikacje;

} dane osoby do kontaktéw;

} przewidywany czas trwania
delegowania, przewidywane daty
rozpoczecia i zakonczenia
delegowania;

> adres/adresy miejsca pracy;

charakter ustug uzasadniajgcy
delegowanie;

wymogi wskazania osoby do
kontaktéw z wtasciwymi organami
przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego;
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wymogi wskazania osoby do
kontaktow, ktéra moze dziatac jako
przedstawiciel, za ktérego
posrednictwem odpowiedni partnerzy
spoteczni moga, w razie potrzeby, dazyc¢
do naktonienia ustugodawcy do
rozpoczecia rokowan zbiorowych w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

Panstwa cztonkowskie maja prawo
stawia¢ dodatkowe wymogi
administracyjne przed delegowaniem
pracownika pod warunkiem, ze sg one
proporcjonalne i zgodne z prawem Unii
Europejskie;.

Pamietaj!
Powyzsze wytyczne majg charakter
ogolny. Przed oddelegowaniem
pracownika sprawdz, ktére z
wymogow majg zastosowanie w
panstwie oddelegowania.




Zgodnie z nowymi przepisami,
delegowanemu pracownikowi nalezy
zapewnic:

( maksymalne okresy pracy i
minimalne okresy wypoczynku;

¢ minimalny wymiar ptatnego
corocznego urlopu wypoczynkowego;

o wynhagrodzenie, wraz ze stawka
za nadgodziny;

o warunki wynajmu pracownikow,
w szczegolnosci przez agencje
zatrudnienia tymczasowego;

zdrowie, bezpieczenstwo i
higiena w miejscu pracy;

srodki ochronne stosowane w
odniesieniu do warunkéw
zatrudnienia kobiet ciezarnych lub
kobiet tuz po urodzeniu dziecka,
dzieci i mtodziezy;

rownosc¢ traktowania, stosowanie
siq@o przepiséw w zakresie
niedyskryminaciji;

NOWE WAR?N
ZATRUDNIEN I
ODDELEGG\

¢ warunki zakwaterowania
pracownikéw, w przypadku gdy jest
ono zapewnhiane przez pracodawce
pracownikom znajdujgcym sie daleko
od ich normalnego miejsca pracy;

( stawki dodatkéw lub zwrot
wydatkéw na pokrycie kosztow
podrozy, wyzywienia i zakwaterowania
dla pracownikéw znajdujacych sie
daleko od domu z powodoéw
zawodowych.

Oznacza to, ze wysytajgc pracownika
za granice, pracodawca ma obowigzek
zapoznac sie oraz stosowac w wyzej
wymienionych zakresach lokalnie
obowigzujace przepisy.




me. ODNALEZIENIE
QD POWIEDNICH
& WYTYCZNYCH

Zgodnie z Dyrektywa 2014/67/UE (art.5)
panstwa cztonkowskie, ktore przyjmuja
pracownikéw delegowanych, majag
obowiazek prowadzenia i
aktualizowania strony internetowej z
informacjami na temat warunkow
zatrudnienia majgcych zastosowanie
wobec pracownikéow delegowanych na
ich terytorium.

- -

o/l - 7

Uwagal!
Brak strony internetowej z jasnymi i
petnymi wytycznymi moze wptynaé
na ztagodzenie sankcji. Pamietaj
jednak, ze nie zwalnia to
pracodawcy catkowicie od
stosowania odpowiednich

wytycznych.

Jesli odnalezienie ogoélnych wytycznych
okaze sie niemozliwe, nalezy poszukac
przepiséw obowigzujacych dla danego
rodzaju pracy regionalnie lub lokalnie.




Jakie dokumenty
uwzglednié¢?

Jezeli w panstwie oddelegowania nie
obowigzujg powszechnie przyjete
uktady zbiorowe nalezy wybrac
przepisy, ktore sg powszechnie
stosowane do wszystkich podobnych
przedsiebiorstw na danym obszarze
geograficznym, w zawodzie lub
sektorze. Alternatywe mogg stanowic
takze uktady, ktore zostaty zawarte
przez najbardziej reprezentatywnych w
skali kraju partnerow spotecznych oraz
sg stosowane na catym terytorium kraju.

Nalezy pamietac jednak, ze
zastosowanie uktadu zbiorowego ze
wskazanej powyzej kategorii jest
mozliwe tylko przy spetnieniu
warunkow rownosci. Oznacza to, ze:

( przedsiebiorstwo delegujace oraz
przedsiebiorstwo krajowe z danego
sektora na danym obszarze podlega
tym samym przepisom,

@ od przedsiebiorstwa delegujgcego
oraz przedsiebiorstwa krajowego
wymaga sie spetnienia tych samych
obowigzkow.




Zastosowanie uktadow regionalnych
lub lokalnych wymagane jest tylko w
przypadku, kiedy przedsiebiorstwa
krajowe w podobnej sytuacji podlegaja
w danym miejscu lub sektorze tym
samym obowigzkom oraz wymaga sie
od nich spetnienia tych samych
obowigzkow.

Jezeli dotarcie do odpowiednich
informacji jest utrudnione lub nie masz
pewnosci co do znalezionych
wytycznych, nalezy poprosi¢ o
udostepnienie informacji firme
przyjmujaca. Partnerowi tez powinno
zalezec¢ na wiasciwym wyliczeniu
wynagrodzenia, poniewaz dzieli on
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
wobec pracownikéw swojego partnera.

Weryfikacja ~
warunkéw pracy &

W momencie posiadania dostepu do
obowiazujgcych dokumentéw, nalezy
zweryfikowag, jakie warunki pracy
przystuguja pracownikowi wedtug
lokalnych przepisow.

Pamietaj, ze wytyczne te obowigzujg
od poczatku okresu delegowania
pracownika.




RODZENIE

' Nowe przepisy zmienity wynagrodzenie
nalezne dla pracownikow
delegowanych. Przed oddelegowaniem
swojego pracowhnika do pracy za
granica trzeba zapoznac sie z
obowigzujacymi w miejscu
U, e RSN o oddelegowania stawkami oraz
S R wszystkimi sktadnikami ptacy.

Wytyczne kraju oddelegowania dotyczg
nie tylko wysokosci wynagrodzenia, ale
takze formy i terminu jego wyptacania.

Jezeli podczas oddelegowania
pracownika wyslesz go do miejsca
innego niz to, w ktérym swiadczy
prace w czasie oddelegowania, nalezg

mu sie wszystkie dodatki i zwroty
kosztow obowigzujgce w kraju
oddelegowania.

Pamietaj!
Jesli jakis dodatek do ptacy
zasadniczej jest w danym panstwie
obowigzkowy, nalezy go wzig¢ pod
uwage, ustalajac wynagrodzenie dla
pracownika.




Sktadniki

wynagrodzenia

przy porownaniu

Wedtug nowych przepiséw,
pracodawca ma obowigzek
zapewnhienia pracownikowi
wynagrodzenia minimum
rownowaznego temu
obowigzujgcemu w panstwie
cztonkowskim przyjmujgcym. W
praktyce oznacza to, ze nalezy
porownac kwote wyptaconag
pracownikowi, a kwotg nalezna na
mocy przepisdw przyjmujgcego
panstwa cztonkowskiego. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, ze nie
wszystkie sktadniki wynagrodzenia
beda wchodzity w kwote przyjeta do
poréownania.

Podstawe do poréwnania
wynagrodzenia bedzie stanowita
kwota brutto catego wynagrodzenia
do wyptacenia pracownikowi, bez
podziatu na poszczegélne sktadniki.

Sprawdzajac, czy naliczona
pracownikowi ptaca spetnia
wymagania panstwa przyjmujgcego,
nalezy zaczac¢ od analizy sktadnikow
wyhagrodzenia. Powinny by¢ one
odpowiednio nazwane, aby nie byto
watpliwosci, za co sg wyptacane.
Dotyczy to w szczegolnosci dodatkow

do wynagrodzenia, ktére moga zostac
zinterpretowane jako zwrot lub
rekompensata wydatkoéw na pokrycie
kosztow podroézy, wyzywienia i
zakwaterowania.

W mysl nowych przepiséw, koszty
podrézy, wyzywienia i
zakwaterowania lezg po stronie
pracodawcy. Oznacza to, ze nie moze
on odliczy¢ ich od wynagrodzenia
pracownika. Natomiast sktadniki ptacy
Z nimi powigzane nie sg brane pod
uwage przy porownywaniu ptacy

pracownika. ) W
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Jezeli pracodawca wyptaca
pracownikowi zwrot lub rekompensate
oraz dodatkowa kwote za
oddelegowanie, nalezy zadbac o
odpowiednie nazewnictwo sktadnikéow
ptacy. Doptata do wynagrodzenia z
tytutu oddelegowania bedzie bowiem
wliczana do poréwnania.

Jezeli nie jest jasne, ktére elementy
dodatku z tytutu delegowania sg
wyptacane jako zwrot wydatkéow
faktycznie poniesionych w zwigzku z
delegowaniem, uznaje sie, ze caty
dodatek jest wyptacany w formie
zwrotu wydatkow, a nie
wyhagrodzenia.

Innymi sktadnikami ptacy, ktére nie
beda brane pod uwage podczas
poréwnywania wynagrodzenia
pracownika z wymaganym przez
przyjmujace panstwo cztonkowskie:

( dodatki za nadgodziny,

® dodatki za wykonanie dodatkowej
pracy,

dodatki za prace w okreslonych
warunkach.




Kolejnym krokiem, jaki nalezy podjac¢
przed wystaniem pracownika do pracy
za granice, jest obliczenie 12- mies.
okresu delegowania. W wytycznych
Unii Europejskiej brak jasnych
wskazowek dotyczacych okresu
delegowania. Komisja Europejska
podata jednak, wedtug swojej
oficjalnej interpretacji, ze okresy
delegowania licza sie od kazdej ustugi
osobno.

Przy obliczaniu okresu delegowania
nalezy wzig¢ pod uwage, ze nie
zawsze okres delegowania liczony
bedzie od nowa. Jezeli:

pracodawca,
miejsce pracy,
zadanie pracownika,

beda takie same dla nowo
delegowanego pracownika, jak dla
wczeshiej wystanej osoby okresy
delegowania beda sie sumowac. Jezeli
natomiast choc¢ jedna z tych
wytycznych sie zmieni, okres
delegowania liczony bedzie od nowa.

Pamietaj!
Przed zmiang dyrektywy obowigzywat
24-mies. okres oddelegowania. Obecnie
zostat on skrécony do 12- mies. z
mozliwoscig wydtuzenia do 18 mies.
Kwestie ubezpieczeniowe (zasady
wydawania Al, ustalenie rezydencji
ubezpieczeniowej) oraz podatkowe
(ustalanie zasady rezydencji
podatkowej) nie ulegly jednak zmianie!




W sytuacjach, kiedy pracodawca chce,
aby pracownik pozostat na miejscu
delegowania dtuzej niz 12 miesiecy,
nalezy ztozy¢ zawiadomienie o
przedtuzeniu okresu delegowania. W
przypadku krajow z elektronicznymi
systemami zgtaszania pracownikoéw,
jak np. francuskie SIPSI, mozna to
zrobi¢ za pomoca portalu. W innych
wypadkach zawiadomienie nalezy
ztozy¢ do odpowiedniej instytucji,
ktéra moze sie rézni¢ w zaleznosci od
kraju.

Pamietaj!
Nawet jezeli Twoi pracownicy nie
podlegajg odpowiedniej rejestraciji,
zawiadomienie powinno zostac
ztozone do odpowiedniej instytucji.

PRZEDLUZ}S
OKRESU &
DELEGOWAN/

Sktadajgc zawiadomienie o
przedtuzeniu trzeba pamietac, ze:

( musi ono zosta¢ ztozone przed
uptywem 12 miesiecy,

@ musi ono koniecznie zawieraé
umotywowanie,

( instytucja przyjmujaca
zawiadomienie nie ma prawa do
kwestionowania uzasadnienia,

motywem uzasadnienia moze
by¢ wszystko, co racjonalnie motywuje
zachowanie przez pracownika
biezgcych warunkow zatrudnienia.
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Delegujac pracownika na dtugi okres
pracodawca musi sie zastanowic, jakie
podejscie wybraé. Niezaleznie od tego,
co wybierze, dane rozwigzanie wigze
sie z ryzykiem.

Mozna pilnowac, aby swiadczone
ustugi nie przekroczyty 18 miesiecy,
dzieki czemu zastosowanie beda miaty
jedynie nowe warunki zatrudnienia
pracownikéw wskazane we
wczeshiejszej czesci poradnika.

Kolejng mozliwoscia jest zastosowanie
od poczatku delegowania petnych
lokalnych warunkow zatrudnienia
pracownika. Wybierajac to rozwigzanie
w czasie delegowanie nie bedzie
koniecznosci zmiany warunkow
zatrudnienia pracownika.

Innym mozliwym rozwigzaniem jest
zastosowanie czesciowo obu wyzej
wskazanym mozliwosci. Jest ono
jednak najbardziej pracochtonne z
punktu widzenia pracodawecy.
Jednoczesnie moze by¢ ono
najbardziej optacalne.

Jak wyglada rozwigzanie hybrydowe
krok po kroku?

= LEGOWANIE
OTERMINOWE

I. Delegujemy pracownika na okres 12
miesiecy.

( w obszarach wskazanych przez
nowe przepisy stosujemy wytyczne
panstwa oddelegowania

( pozostate warunki zatrudnienia
podlegajg polskim wytycznym
Il. Przed koncem pierwszego terminu
delegowania sktadamy
zawiadomienie o przedtuzeniu
delegowania o 6 miesiecy.

I1l. Po uptywie 18 miesiecy pracownik
zostaje oddelegowany
dtugoterminowo

warunki zatrudnienia
pracownika w catosci determinuja
przepisy lokalne miejsca
oddelegowania.

Pamietaj!

Niezaleznie od dtugosci okresu
delegowania, ponizsze zagadnienia
zawsze regulowane s przepisami
kraju z ktérego wysytany jest
pracownik:

@ procedury i warunki zawierania
oraz rozwigzywania umowy o prace,

@ cztonkostwo w uzupetniajgcych
pracowniczych programach

emerytalnych,

) zakaz konkurencji.




Czesc wytycznych dotyczacych
zatrudnienia delegowanego
pracownika obowigzuje od poczatku
okresu delegowania. Te omoéwilismy
we wczesniejszej czesci poradnika.

Co ulegnie zmianie kiedy pracownika
obejmie oddelegowanie
dtugoterminowe?

W momencie przekroczenia 18
miesiecznego okresu delegowania,
zaczng obowigzywac pozostate
lokalne dla miejsca wykonywania
pracy warunki zatrudnienia.

Nalezy wtedy ponownie wroéci¢ do
odnalezionych przepiséw czy uktadow
zbiorowych i sprawdzié, jakie inne
wytyczne przewidziane sg dla naszego
pracownika na danym stanowisku.

W ARUNKI

DNIENIA W

IiMINOWYM

Jako przyktad mozna podac:
( system i normy czasu pracy,

© zasady planowania i udzielania
urlopéw wypoczynkowych,

( zasady dotyczace
odpowiedzialnosci materialnej
pracownika w czasie wykonywania

pracy,
o zasady podnoszenia kwalifikacji,

zasady uzytkowania pojazdu
stuzbowego do celéw prywatnych.

Wszystkie wytyczne dotyczace trwania
stosunku pracy panstwa
oddelegowania obejmujg pracownika
delegowanego dtugoterminowo.




Ustalajgc warunki zatrudnienia dla pracownika
dtugoterminowego nalezy pamietac, ze
zastosowanie lokalnych przepiséw nie zawsze
jest konieczne.

Pracodawca jest zwolniony z ich zastosowania,
jezeli przepisy kraju delegowanego sg dla niego
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T korzystniejsze. Tak wiec nalezy poréwnac

‘-i-ﬂ- wytyczne dotyczace zatrudnienia i sprawdzic,
jakie warunki powinny dotyczy¢ Twojego
pracownika.

rLt-‘T : Poréwnanie niektérych wytycznych, takich jak
m np. wynagrodzenie czy liczba dni urlopu, jest

Tk prostsze niz innych wytycznych. Dlaczego? Bo

[T |

ity porownywanie zasad udzielana urlopow,

il trzymajac sie tego przyktadu, czy mozliwosci

przesuniecia czesci dni urlopowych na kolejny
rok, nie jest juz jednoznacznie korzystne.

g
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Pamietaj!
Korzys¢ wynikajagca dla
pracownika powinna by¢
zobiektywizowana! Tym samym
nie wystarczy konsultacja z
pracownikiem!

Pamietaj!
Podczas delegowania
dtugoterminowego pracodawca
ma obowigzek nieustannie
poréwnywac i oceniac¢ warunki
zatrudnienia swoich
pracownikow.




KONTROLA W

CZASIE

DELEGOWAN

Panstwo cztonkowskie ma prawo
sprawdzi¢, czy dany pracownik moze
zostac¢ uznany za delegowanego.
Ocena taka powinna by¢ wydawana
przez uprawniong do tego instytucje,
W sposob catosciowy i zgodny ze
stanem faktycznym.

Przyktadowe obszary kontroli

Jednym z zagadnien, jakie moze zostac
skontrolowane, jest prowadzenie przez
przedsiebiorstwo znacznej czesci
swojej dziatalnosci w kraju, z ktérego
oddelegowano pracownika. W takim
wypadku sprawdzone moze zostac:

( statutowe miejsce siedziby i
administracji przedsiebiorstwa, gdzie
firma korzysta z pomieszczen
biurowych, ptaci podatki i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne itp.;

o miejsce, w ktorym prowadzi sie
nabor pracownikow delegowanych i z
ktérego sg oni delegowani;
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© miejsce, w ktérym
przedsiebiorstwo prowadzi znaczaca
dziatalnos¢ gospodarczg oraz w
ktérym zatrudnia personel
administracyjny;

@ liczbg wykonanych umow lub
wielkos¢ obrotu, uzyskanego w
panstwie cztonkowskim prowadzenia
dziatalnosci, z uwzglednieniem
szczegolnej sytuacji (m.in. nowo
powstatych przedsiebiorstw);

Innym obszarem, ktéry moze byc¢
skontrolowany, jest tymczasowy
charakter pracy wykonywany przez
oddelegowanego pracownika. W
ramach tego zagadnienia organ
kontrolujgcy moze sprawdzic:

czy praca wykonywana w
panstwie oddelegowania jest
ograniczona w czasie;

() czy pracownik zostat
oddelegowany do panstwa innego, niz
to, w ktérym zazwyczaj pracuje;

(] czy pracownik wraca do kraju, z
ktérego zostat delegowany, lub czy po
zakonczonym delegowaniu ma tam
dalej podjac¢ prace;

() czy pracodawca delegujacy
pracownika zapewnia mu transport,
zakwaterowanie z wyzywieniem lub
samo zakwaterowanie, lub zapewnia
zwrot odnosnych kosztow, a jezeli tak
- w jaki sposob jest to zapewniane lub
jaka jest metoda stosowana przy
zwrocie kosztow;

fakt, ze na danym stanowisku
pracowat w poprzednich okresach ten
sam lub inny pracownik delegowany;

Pamietaj!
Ostateczny wynik kontroli ma
charakter catosciowy, a
poszczegolne sprawdzane
elementy nie powinny by¢
rozpatrywane osobno.




Panstwo przyjmujace pracownikéw do
pracy ma prawo, w mysl| przepiséw UE,
do wymagania:

przechowywania, udostepniania
lub zachowywania papierowych lub
elektronicznych kopii umoéw o prace,
kart ptac, rozliczen czasu pracy oraz
dowodow wyptaty wynagrodzen lub
kopii dokumentéw rownowaznych;

obowiazku dostarczenia
ttumaczen dokumentow, o ktérych
mowa powyzej, ha jezyk urzedowy
danego panstwa cztonkowskiego lub
na inne jezyki,akceptowane przez
przyjmujace panstwo.

Dodatkowo nalezy miec¢
przygotowanie potwierdzenie
zgtoszenia pracownika delegowanego
w kraju oddelegowania oraz
zaswiadczenie Al.




Zgromadz zrédta informacji o
lokalnym zatrudnieniu

Ustal i zastosuj wytyczne prawa
lokalnego w wymaganych obszarach

Ustal wynagrodzenie pracownika

Oblicz czas delegowania

Pamietaj!
Okresl podejscie do okresu Przy podejsciu
delegowania

kosztowym

pomijasz krok 5 i 6.

Zt6z zawiadomienie o przedtuzeniu

Zastosuj lokalne przepisy do
pozostatych warunkéw zatrudnienia

po uptywie 18 miesiecy



Joanna Pasterzak
Prezes Zarzadu, Wspdlnik

Specjalizujemy sie m.in. w obszarze
delegowania pracownikow i prawie
pracy w sektorze transportu
drogowego; oferujemy takze ustugi
zwigzane z reprezentantem
przewoznika we Francji, Niemczech,
Austrii, Belgii i Szwajcarii.

Groupe Espro to francusko-polska
grupa doradcza, skupiajgca
niezaleznych ekspertow.
Funkcjonujemy na rynku francuskim i
polskim juz od ponad 10 lat. Obecnie
posiadamy swoje biura w Nicei i
Tuluzie, a siedzibe gtéwng - w
Warszawie.

Artur Jarosz
V-ce Prezes Zarzadu, Wspdlnik

ul. Grzybowska 87
00-844 Warszawa
+ 48 728 889 237

wWww.grou

groupe
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